CAF

SESION DEL COMITE DE ETICA, BUEN GOBIERNO
Y EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE LA AFD
Acta N°03/2026 del 08 de junio de 2026
Labrada en uso de las facultades que le confiere el Reglamento del “Comité de Etica y de Buen Gobierno®,
actualizado por Resolucién AFD N* 10 del Acta N°41 del 09 de julio de 2025.-

1) Dominica Zavala, Miembro del Directorio/Coordinadora.-

2) Nelly Marecos, Encargada Interina de Talento Humano/Responsable de Talento Humano.-
3) Rodney Von Glasenapp, Gerente de Riesgo Integral, Representante de Nivel Gerencial.-

4) Celia Martinez, Analista de Riesgos Senior/Representante de los Funcionarios de la AFD

5) Martin Salcedo, Asesor Legal /Responsable de Asesorfa Legal.-
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Hora de Inicio de Ja sesién: 10:07 b. Hora de culminacion de Ja sesion: 10:46 b

1)

2)

Lectura del Orden del Dfa de la presente sesién del Comité:

Se da lectura del Orden del Dfa de la presente sesién, cuya copia se acompaiia, acorddndose por
unanimidad la inclusién de todos los temas.

Tras la lectura del Orden del Dfa, se da continuidad al tratamiento de los temas a
conocimiento, que se detallan a continuacién:

2.1 Informe de resultados de la campaiia de socializacién del Cédigo de Etica y Codigo de
Buen Goblerno - PMGEI 2026.

La secretaria informa que, en el marco del Plan de Mejoramiento de la Gesti6n Etica Institucional
(PMGEI) 2026, durante los meses de mayo y junio se desarroll6 la campaiia institucional "La
ética se vive todos los dias”, mediante la difusién de materiales de sensibilizacién sobre el
Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno a través de los medios de comunicacién
institucionales.

Como parte de la campaiia, se aplicé un cuestionario de evaluacién, registrindose la
participacién de 93 colaboradores, equivalente al 69 % del plantel institucional. Los resultados
evidencian un alto nivel de conocimiento de los contenidos socializados, alcanzindose
respuestas correctas superiores al 98 %. El informe de resultados se incorpora como Anexo I de
la presente Acta.

Los miembros del Comité toman conocimiento de los resultados y acuerdan fortalecer las
acciones de seguimiento mediante la remisién a las Gerendias del porcentaje de participacién de
sus respectivas dreas, a fin de promover una mayor participacién en las préximas actividades
previstas en el PMGEI 2026.



