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SESION DEL DIRECTORIO DE LA AFD
Acta N°07 del 04 de febrero de 2026
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VISTO: La Ley N° 2.640 “QUE CREA LA AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO” de fecha
27 de julio de 2005 y su modificatoria la Ley N° 6.769 del 16 de julio de 2021.-

El Decreto N°9.213/2023 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 2.640/2005 “QUE
CREA LA AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO”, MODIFICADA SEGUN LEY N° 6.769/2021".-

La Ley N° 7.609 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026”, de fecha 31 de diciembre de 2025.-

El Decreto N° 5.311 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7.609, DEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025, “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026", de fecha 20 de enero de 2026.-

El Reglamento de Capacitacién de la AFD, actualizado por Resolucion AFD N° 04 del Acta
N° 67, de fecha 30 de octubre de 2024.-

La Resolucién AFD N° 03 “POR LA CUAL SE AUTORIZA 1A PARTICIPACION DE LA
FUNCIONARIA ALBA ROCIO SANCHEZ PEREZ, CON C.I. N° 3.866.104, EN LA “MAESTRIA EN
ADMINISTRACION FINANCIERA”, del Acta de Directorio N° 28 del 07 de mayo de 2025.-

El Contrato de Beca AFD N° 03/2025 de fecha 03 de junio de 2025.-

El Reglamento de Ejecucién Presupuestaria de la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD)
para el Ejercicio Fiscal 2026, aprobado por Resolucién AFD N° 04 del Acta de Directorio N° 05
del 23 de enero de 2026.- '

La Solicitud de Capacitacién N° 01/2026, de fecha 02 de febrero de 2026, de la
funcionaria de la AFD Alba Rocio Sanchez Pérez para participar en el “Curso Internacional de
Simulacién de Gestién de Personas y Crisis en Equipos de Alto Rendimiento”, a realizarse del 23
al 27 de febrero del corriente afio, en Madrid, Espafia, como parte de la malla curricular de la
Maestria en Administracién Financiera que cursa la citada funcionaria y que fuera autorizada por
Resolucién AFD N° 03 del Acta de Directorio N° 28, de fecha 07 de mayo de 2025.-

El Informe de Disponibilidad Presupuestaria N° 014/2026 de fecha 02 de febrero de
2026.-

CONSIDERANDO: Que la referida capacitacién tiene por objetivo fortalecer y actualizar las
competencias de la citada funcionaria a fin de mejorar la toma de decisiones estratégicas,
optimizar la gestién de los recursos institucionales y aportar de manera mas eficaz al
cumplimiento de los objetivos institucionales.-

Que la citada capacitacién forma parte obligatoria de la malla curricular de la

Maestria en Administracién Financiera que cursa la funcionaria, que fuera autorizada por
Resolucién AFD N° 03 del Acta de Directorio N° 28, de fecha 07 de mayo de 2025.-

FIRMADO POR: PRESIDENTA'Y MIEMBROS DEL DIRECTO
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Que el costo de inscripcién al “Curso Internacional de Simulacién de Gestién de
Personas y Crisis en Equipos de Alto Rendimiento”, asi como los pasajes aéreos, se
encuentran cubiertos como parte del programa de la Maestria en Administracién
Financiera, quedando a cargo de la funcionaria los demés costos de estadia tales como
hospedaje, traslados y alimentacién, entre otros. -

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO
RESUELVE:

Art. 12-  Autorizar la participacién de la funcionaria de la AFD Alba Rocio Sinchez
Pérez, con C.l. N° 3.866.104, en el “Curso Internacional de Simulacién de
Gestién de Personasy Crisis en Equipos de Alto Rendimiento”, en el marco de
la Maestria en Administracién Financiera, a realizarse del 23 al 27 de febrero
de 2026 en la ciudad de Madrid, Espaiia, conforme a lo expuesto en el exordio
de la presente Resolucién. -

Art.22-  Conceder permiso a la funcionaria de la AFD Alba Rocio Sanchez Pérez, cuya
capacitacion ha sido autorizada en el articulo precedente, del 23 al 27 de
febrero de 2026.-

Art.32-  Autorizar al area de Tesoreria, dependiente del Departamento de
Operaciones, a efectuar el pago del viatico por la cantidad de hasta siete (7)
dias, a la funcionaria cuya participacién ha sido autorizada en el articulo 1° de
la presente Resoluci6n, del 100% del importe diario establecido en la Tabla
de Valores de Viiticos para el Exterior del Pais vigente, aprobada por el
Decreto N° 5.311/2026, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Pago y
Rendicién de Cuenta de Viatico por Beneficiario vigente.-

Art.4%-  Disponer la imputacién de la(s) erogacién(es) autorizada(s) en el articulo
precedente al Objeto de Gasto pertinente, conforme lo establecen las
normativas legales vigentes.-

Art.5%-  Autorizar la suscripcién de una Adenda al Contrato de Beca AFD N° 03/2025,
de fecha 03 de junio de 2025, a fin de contemplar los costos adicionales y
obligaciones de la funcionaria, conforme a lo resuelto en la presente
Resolucién. -

FIRMADO POR: PRESIDENTA Y MIEMBROS DEL DIRECTORIO /<
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Art.62-  Establecer que la participante debera presentar al Departamento de Talento
Humano, una vez concluida la capacitacién, una copia del certificado o
constancia correspondiente. Asimismo, debera remitir dentro del plazo de
treinta (30) dias habiles, contados a partir de la finalizacién del Curso
Internacional, a su superior inmediato y al Departamento de Talento Humano,
un informe sobre su participacién, acompaiiado de los materiales recibidos,
en caso de que existieren; y, finalmente, realizar una presentacién interna
sobre los conocimientos adquiridos, dirigida a los funcionarios cuyas
funciones se encuentren relacionadas con el contenido de la capacitacién,
cuando asi se requiera.-

Art.72- Encomendar al Departamento de Talento Humano velar por el cabal
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de Capacitacién
de la AFD y en el Decreto Reglamentario N° 5.311/2026.-

Comunicar a quienes corresponda.-

:

FIRMADO POR: PRESIDENTA Y MIEMBROS DEL DIRECTORIO /<,
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SOLICITUD PARA CAPACITACION

Seiiorles
Miembros del Directorio de la AFD

Para uso de Talento Humano
Mesa de Entrada N° 01/2026 Fecha 02/02/202¢
Fecha de Solicitud 02/02/2026

Quien(es) suscribe{n) se dirige(n) a ustedes a efectos de solicitar la autorizacion respectiva para participar de la presente capacitacion, conforme a lo siguiente:

1. Nombre(s) y Apellido(s) :

Documento N°:
2. Tipode Vinculo:
Cargo de confianza:
3.  Departamento :
Cargo:

4,  Fechade Ingreso o nombramiento:
5.  Denominacion del Curso de Capacitacion:

6.  Titulo por obtener:

7.  Lugar donde se realiza el evento (ciudad/pais):

8.  Ente Organizador:

Nombre de la persona fisica o juridica que factura: RUC
Razén Social

9. Inicio y término del curso de Capacitacion:

10. Horario:

11. Duracién en Horas:

12. Fecha limite de inscripcion:

13. Modalidad / Metodologia:

14. Areas a las que esta dirigida la capacitacién:

15. Monto de la Inversién (especificar si es IVA incluido ):

ALBA ROCIO SANCHEZ PEREZ

3.866.104

Permanente

No

Cartera de Préstamos
ANALISTA DE CARTERA DE PRESTAMOS

0111272021

Curso Internacional de Simulacion de Gestion de Personas y Crisis en Equipos de Alto
Rendimiento

Certificacién Internacional

Campus de ESIC Business & Marketing School, (Madrid / Esparia)
Universidad Columbia Paraguay / ESIC Business & Marketing School
80027801-1

Universidad Columbia Paraguay

23/02/2026 al 27/02/2026

Lunes a jueves de 9:00 a 19:00 horas, y viemes de 11:00 a 14:00 horas. (hora local)
Aproximadamente 43 horas reloj conforme & cronograma académico.
13/02/2026

Presencial

Empresarios, directivos, funcionarios publicos.

USD o0 (en concepto de viafico)

16. Comisién por transferencia (SUNO - especificar monto): N/A

17. ¢Incluye almuerzo ? (especificar):

18. Forma de pago (transferencia, contado, crédito, etc.):
19. Numero de cuenta para acreditacion del pago:

- Banco extranjero / SWIFT

- Banco de Estados Unidos de América/ ABA

20. Contenido: Se adjunta el programa
21. Objetivo General:

NO
N/A
N/A
N/A
N/A

Fortalecer y actualizar mis competencias en el &rea financiera, afin de mejorar latoma de decisiones
estratégicas, optimizar la gestion de los recursos institucionales y aportar de manera mas eficaz a
cumplimiento de los objetivos institucionales.

22. Aplicacion de los conocimientos para beneficio del area Fortalecer la capacidad de analisis y gestion eficiente de los desembolsos comespondientes a

de trabajo:

23. Otrainformacion de relevancia:

24. Contemplado en el plan de capacitacion (SUNO):

operaciones aprobadas, en particular aquellos vinculados a productos especiales dentro del Area de
Cartera de Préstamos. Incrementar la idoneidad en la negociacion relaciona con Instituciones
Financieras Internacionales (IFls), facilitando la resolucion de posibles inconvenientes relacionados
con el cumplimiento de condiciones establecidas para cada desembolso.

Por medio de la presente, me permito informar que el curso solicitado forma parte ineludible de la
malla curricular de |a Maestria en Administracién Financiera que actualmente estoy cursando.

El Plan de Capacitacion 2026 de la AFD se encuentra en elaboracion, sin embargo, el curso forma
parte de la mala cumicular de la Maestria en Administracién Financiera aprobada en el marco del
Plan de Capacitacion 2025.

25. Adjuntar un documento emitido por la entidad organizadora donde figuren los siguientes puntos:
a) Razbn Social b) RUC  c¢) Costos especificando si es IVA incluido.

l

CARTA DE |

Asimismo, manifiesto (amos) el conocimiento de los términos y condiciones establecidos en el “Reglamento de Capacitacion de la AFD”, para el acceso a

los beneficios de capacitacion para la formacion de colaboradores de la Agencia Financiera de Desarrollo. Igualmente, dejo (amos) expresa constancia de
mi (nuestra) aceptaci6n a los mencionados términos y condiciones, y al cabal cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el referido reglamento.

Usuario y Fecha de solicitud:  asanchez - 02/02/2026 11:47:33

Nombre(s) y Apellidos(s) ALBA ROCIO SANCHEZ PEREZ

Firma autorizante - Fecha:
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Informe de Talento Humano sobre Solicitud para Capacitaciones

"CURSO INTERNACIONAL DE SIMULACION DE GESTION DE PERSONAS Y CRISIS EN EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO"
Conforme a la solicitud que antecede informo al Directorio cuanto sigue:

Requisitos Cumple / Aplica Observacion

a. Se cuenta con disponibilidad presupuestaria: Si cumple

b. La capaditacién esta estrechamente relacionada a la actividad que redizan o podrian realizar en el futuro

los funcionarios o el personal de la AFD, de acuerdo con el potencial y perfil que poseen: Si cumple

¢. Los funcionarios han cumplido cabamente con el procedimiento de solicitud del curso: Si cumple

d. Cumplir con el plazo de presentacion de la solicitud: (esto no aplica para capacitaciones donde participen

el Presidente, Miembros del Directorio o el Gerente General: Sicumple

d.1. Sila capacitacion debe ser aprobada por la Gerencia General, debera ser presentada a TH al menas No apiica
5 (cinco) dias habiles antes de la redizacion @p

d.2. Sila capacitacion debe ser aprobada por el Directorio, debera ser presentada a TH al menos 10 (diez)

dias habiles antes de Ia redlizacion Si cumple

e. Para capacitaciones de Corta Duracion desarrolladas presenciamente en el extranjero: los funcionarios
permanentes deberan contar con al menos 6 (seis) meses de antigliedad y haber superado el periodo de Si cumple
prueba comespondiente:

f. Criterios basicos para postular a servidores piiblicos a eventos de capacitacion en pais extranjero:

*Articulo 150 Procedimientos, Inciso Q — Capitulo 04-11 Capacitacion de! Personal Publico, Decreto N° Si cumple
3.248/2025",

f.1. Cumplir con los requisitos definidos de Ia capacitacion Si cumple
f.2. Ser empleado plblico permanente y/o personal contratado Si cumple
f.3. No haber recibido este beneficio durante los (limos seis meses Si cumple
f.4. Presentar evaluacion de desempefio satisfactoria Si cumple
g. Requisitos para capaditaciones de Formacion Especializada (Larga Duracion): No aplica
g.1. Contar con al menos 2 (dos) afios de antigiiedad como funcionario permanente No aplica
0.2. Haber alcar)z_ado una calificacion genera de "Destacado” o superior en la (ima evaluacidn de No aplica
desempefio recibida

g.3. Haber transcurrido & menos 12 (doce) meses contados a partir de la culminacion por parte del

funcionario de la (ifima capacitacién de Formacion Especializada solventada con fondos de la AFD Noaplca

g.4. No haber incurrido en faltas graves debidamente comprobadas por sumarios administrativos denfro de No apiica

los (ltimos 5 (cinco) afios. P

g.5. Suscribir un contrato de beca con la AFD No aplica

g.6. Los programas de Maestrias y Doctorados seran solventados por la AFD en una sola ocasion por No apli

funcionario, para cada caso Q2P
INFORMACION ADICIONAL

Nombre(s) y Apellido(s) Documento N°

ALBA ROCIO SANCHEZ PEREZ 3866104

Duracion (Horas) Aproximadamente 43 horas reloj conforme al cronograma académico.

Lugar del evento Campus de ESIC Business & Marketing School Organizador ﬁr;kv?ntéads CI oiulmbia Paraguay / ESIC Business &

Horario Lunes a jueves de 9:00 a 19:00 horas, y viemes de 11:00 a 14 horas. (hora local)

Monto inversion USD 000 (en concepto de vitico) Comision N/A

Razdn Social a realizar el pago|N/A RUC N/A

Datos de facturacion NA
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Informe de Talento Humano sobre Solicitud para Capacitaciones

OBSERVACIONES ADICIONALES DEL AREA DE TALENTO HUMANO

» Por Resolucion AFD N° 03 del Acta de Directorio N° 28 de fecha 07/05/2025, fue autorizada la participacion de la colaboradora Alba Sanchez en la
Maestria en Administracién Financiera, dictada por Ia Universidad Columbia del Paraguay.

+ El Curso Internacional *Simulacién de Gestion de personas y Crisis en equipos de trabajo de Alto Rendimiento® forma parte de la malla curricular de la
referida Maestria y constituye un requisito académico obligatorio para la culminacién del programa. '
+ La tematica del curso esta orientada hacia los siguientes puntos: Desafios organizacionales contemporaneos y la gestion de personas: la gestion de los
talentos: evolucién, tendencias, el area de gestion de personas como aliada estratégica de los objetivos organizacionales.

+ El costo de inscripcién al curso y los pasajes aéreos ya se encuentran cubiertos como parte del programa de la Maestria en Administracién
Financiera, quedando a cargo de la colaboradora los demas costos de estadia (hospedaje, traslados, alimentacién, y otros).

* En ese contexto, la colaboradora solicita a la AFD la cobertura del viatico y el permiso correspondiente para su participacion en el mencionado
Curso Internacional.

* Duracién del viaje: el viaje es organizado por la Universidad Columbia del Paraguay, y en ese sentido, la salida esta prevista para el jueves 19 de
febrero de 2026, y el retorno desde la ciudad de Madrid para el lunes 02 de marzo de 2026. En ese sentido, la colaboradora solicita la autorizacién
del permiso correspondiente para dichas fechas.

Conforme a lo que establece la Ley del Presupuesto General de la Nacion para cada ejercicio fiscal y sus respectives Decretos reglamentarics, elfla colaborador{a) al término del
curso debera presentar certificado o constancia de participacion y/o un informe al respecto al drea de RRHH o Directorio, segin comesponda.

Fecha de emisién 02/02/2026

Elaborado por: MILNER OCAMPOS GODOY Verificado por: NELLY MARECOS






