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SESION DEL DIRECTORIO DE LA AFD
Acta N° 23 del 08 de abril de 2026

VISTO: La Ley N° 2.640 “QUE CREA LA AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO” de fecha
27 de julio de 2005 y su modificatoria la Ley N° 6.769 del 16 de julio de 2021.-

El Decreto N° 9.213/2023 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 2.640/2005 “QUE
CREA LA AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO”, MODIFICADA SEGUN LEY N° 6.769/2021" -

La Ley N° 7.609 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026”, de fecha 31 de diciembre de 2025.-

El Decreto N° 5.311 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7.609, DEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025, “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026", de fecha 20 de enero de 2026.-

La Ley N° 7.021 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, de fecha 09 de
diciembre de 2022.-

El Reglamento de Pago y Rendicién de Cuenta de Viatico por Beneficiario vigente,
aprobado por Resolucién AFD N° 09 del Acta de Directorio N° 39 del 29 de junio de 2022.-

La Resolucibn DNCP N° 4401/2023 “POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION REGIDOS POR LA LEY N" 7027/22 "DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS" -

El Decreto N° 2.264 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 7.021/2022, “DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, de fecha 01 de agosto del 2024.

El Reglamento de Capacitacién de la AFD, actualizado por Resolucién AFD N° 04 del Acta
N° 67, de fecha 30 de octubre de 2024.-

La Resolucién AFD Ne 02 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO “PAGO DE
VIATICOS”, SE ESTABLECEN DISPOSICIONES REFERENTES A LA ASIGNACION DE VIATICOS AL
INTERIOR DEL PAfS Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION AFD Ne 06 DEL ACTA DE
DIRECORIO N°14 DEL 24 DE FEBRERO DE 2022”, del Acta de Directorio N° 70 del 27 de
noviembre de 2025.-

El Reglamento de Ejecucién Presupuestaria de la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD)
para el Ejercicio Fiscal 2026, aprobado por Resolucién AFD N° 04 del Acta de Directorio N° 05
del 23 de enero de 2026.-

La Solicitud de Capacitacién N° 08/2026 de fecha 12 de marzo de 2026, para la
participacién de las funcionarias de la AFD: Sandra Sosa, Analista de Riesgo Ambiental y Social,
y; Marley Maluff, Ejecutivo Comercial Junior, en el “IV Congreso Latinoamericano de Banca
Sostenible e Inclusiva”, a realizarse del 06 al 07 de mayo del corriente afio, en la ciudad de San
José, Costa Rica.-

El Informe de Disponibilidad Presupuestaria N° 040/2026 de fecha 17 de marzo de
2026.-

FIRMADO POR: STELLA GUILLEN, PRESIDENTA; ISAAC GODOY, MIEMBRO DEL DIRECT ORIO,
GERARDO RUIZ DIAZ, MIEMBRO DEL DIRECTORIO; DOMINICA ZAVALA, MIEMBRO DEL
DIRECTORIO Y CARLOS AVALOS, MIEMBRO DEL DIRECTORIO~
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SESION DEL DIRECTORIO DE LA AFD
Acta N° 23 del 08 de abril de 2026

/-

CONSIDERANDO: Que el referido Congreso tiene por objetivo promover el analisis y la
reflexién sobre el rol del sistema financiero en el desarrollo sostenible, abordando ejes
vinculados a finanzas sostenibles, inclusién financiera, gestién de riesgos ambientales y
sociales, innovacién en productos financieros y alineacién con estandares internacionales.-

Que el Congreso asimismo busca fomentar el intercambio de experiencias y buenas
précticas entre actores del sector, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades para
integrar criterios de sostenibilidad en la gesti6n financiera. -

Que el monto de la inversién asciende a la suma de d6lares americanos un mil ciento
setenta y tres con 00/100 (USD 1.173,00), mas impuestos y gastos de transferencia, si
correspondiese; en concepto de inscripcién de ambas participantes en el referido
Congreso.-

Las consideraciones expresadas en el Informe de Talento Humano referente a la
Solicitud de Capacitacién N° 08/2026.-

Lo dispuesto en el articulo 128 de la Resolucién DNCP N° 4.401/2023 que establece: “Los
organismos, entidades, sociedades anénimas en las que el Estado sea socio mayoritario y
municipalidades deberdn realizar la contratacién de los productos y servicios requeridos, segin su
necesidad y conforme a su presupuesto aprobado a través de la Tienda Virtual”.-

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA FINANCIERA DE DESARROLLO
RESUELVE:

Art.12.-  Autorizar la participacién de las funcionarias de la AFD: Sandra Carolina Sosa
Céceres, con C.1. N° 4.579.495, Analista de Riesgo Ambiental y Social; y, Marley
Monserrat Maluff Pezoa, Ejecutivo Comercial Junior, en el “IV Congreso
Latinoamericano de Banca Sostenible e Inclusiva”, a realizarse del 06 al 07 de
mayo de 2026 en la ciudad de San José, Costa Rica, conforme a lo expuesto en
el exordio de la presente Resolucion.-

Art.22-  Conceder el permiso correspondiente a las funcionarias cuya capacitacién ha
sido autorizada en el articulo precedente, para asistir al mencionado
Congreso, desde el 05 al 08 de mayo de 2026.-

Art.3%- Autorizar al irea de Tesoreria, dependiente del Departamento de
Operaciones, a efectuar el pago a la Asociacién Bancaria Costarricense, de la
suma de délares americanos un mil ciento setenta y tres con 00/100 (USD
1.173,00) mas impuestos y gastos de transferencia, si correspondiese; en
concepto de inscripcién de ambas participantes.-

Art.42- Autorizar a la Unidad Operativa de Contrataciones, dependiente de la
Gerencia de Administracién, a realizar la gestién correspondiente para la
adquisicién de los pasajes aéreos internacionales, conforme a la
reglamentacién vigente en materia de compras piblicas. - wrf ][

FIRMADO POR: STELLA GUILLEN, PRESIDENTA; ISAAC GODOY, MIEMBRO DEL DIRECTORIO;
GERARDO RUIZ DIAZ, MIEMBRO DEL DIRECTORIO; DOMINICA ZAVALA, MIEMBRO DEL
DIRECTORIO Y CARLOS AVALOS, MIEMBRO DEL DIRECTORIO~
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SESION DEL DIRECTORIO DE LA AFD
Acta N° 23 del 08 de abril de 2026

Art. 6°-

Art. 7%.-

Art. 82.-

Art. 92.-

Autorizar al drea de Tesoreria, dependiente del Departamento de
Operaciones, a efectuar el pago de los pasajes aéreos y del viatico por la
cantidad de cuatro (4) dias, a las funcionarias cuya participacién ha sido
autorizada en el articulo 1° de la presente Resolucién, del 70% del importe
diario establecido en la Tabla de Valores de Viiticos para el Exterior del Pais
vigente, aprobada por el Decreto N° 5.311/2026, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Pago y Rendicion de Cuenta de Viitico por Beneficiario
vigente.- ,

Disponer la imputacién de las erogaciones autorizadas en la presente
Resolucién al Objeto de Gasto pertinente, conforme lo establecen las
normativas legales vigentes.-

Establecer que las participantes deberin presentar al Departamento de
Talento Humano, una vez concluida la capacitacién, una copia del certificado
o constancia correspondiente. Asimismo, deberan remitir dentro del plazo de
treinta (30) dias hibiles, contados a partir de la finalizacién del Congreso
Internacional, a su superior inmediato y al Departamento de Talento Humano,
un informe sobre su participacién, acompaiiado de los materiales recibidos,
en de que existieren; y, finalmente, realizar una presentacién interna
sobre los conocimientos adquiridos, dirigida a los funcionarios cuyas
funciones se encuentren relacionadas con el contenido de Ia capacitacién,
cuando asi se requiera.-

Encomendar al Departamento de Talento Humano velar por el cabal
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de Capacitacién
de la AFD y en el Decreto Reglamentario N° 5.311/2026.-

Comunicar a quienes corresponda.-

FIRMADO POR: STELLA GUILLEN, PRESIDENTA; ISAAC GODOY, MIEMBRO DEL DIRECT ORIO;
GERARDO RUIZ DiAZ, MIEMBRO DEL DIRECTORIO; DOMINICA ZAVALA, MIEMBRO DEL

DIRECTORIO Y CARLOS AVALOS, MIEMBRO DEL DIRECTORIO-
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SOLICITUD PARA CAPACITACION

Seiorfes Para uso de Talento Humano
Miembros del Directorio de la AFD Mesa de Entrada N° 08/2026 Fecha 16/03/2026
Fecha de Solicitud 12/03/2026

Quien(es) suscribe(n) se dirige(n) a ustedes a efectos de solicitar la autorizacion respectiva para participar de la presente capacitacion, conforme a lo siguiente:

Documento  2.Tipo 4. Fecha de Ingreso
1. Nombre{s) y Apellido(s) N° Vinculo Cargo 3. Departamento I nombramiento
L SENDRA CAROLINA SOSA 4579495 Permanente oo O RESCO AMBENTALY ™ Gogion e Riesgos 011012016
2 W RLEY MONSERRATMALUFE. 4451516 Permanente  EJECUTIVO COMERCIALJUNIOR  Relaciones Comerciales 1611212024
5. Denominacion del Curso de Capacitacion: IV Congreso Latinoamericano de Banca Sostenible e Inclusiva
6.  Titulo por obtener: . Certificado de Participacion
7.  Lugar donde se realiza el evento (ciudad/pais): Hotel Crowne Plaza (San José/ Costa Rica)
8. Ente Organizador: Asociacion Bancaria Costarricense (ABC) y Federacion Lafinoamericana de Bancos (FELABAN)
Nombre de la persona fisica o juridica que factura: RUC 3-002-061751
Razdn Social Asociacion Bancaria Costarricense
9. Inicio y término del curso de Capacitacion: 06/05/2026 al 07/05/2026
10. Horario: 9:00 a 18:00 horas
11. Duracion en Horas: 18
12. Fecha limite de inscripcion: 30/04/2026
13. Modalidad / Metodologia: Presencial
14. Areas a las que esta dirigida la capacitacion: Sector Financiero, Riesgos, Negocios, Finanzas, Operaciones

15. Monto de la Inversion {especificar si es VA incluido):  US$ 586,5 x Personal = US$ 1.173 (IVA incluido)
16. Comision por transferencia (SYNO - especificar monto): US$ 30 por gastos de transferencia en Costa Rica

17. ¢lIncluye almuerzo ? (especificar): Sl

18. Forma de pago (transferencia, contado, crédito, etc.):  Transferencia Bancaria

19. Namero de cuenta para acreditacion del pago: 909-669905

- Banco extranjero / SWIFT BSNJCRSJ Banco San José, S.A.. Direccion: Calle 0 Avenidas 3 y 5 San José, Costa Rica

- Banco de Estados Unidos de América/ ABA 026000593 Bank of America — Miami. Direccion: Nationsbank Tower 100 South East 2nd strest,
Miami, FL 23261. Teléfono: 8004460135

20. Contenido: Se adjunta el programa

21. Objetivo General: El evento tiene como objetivo promover el analisis y la reflexion sobre el rol del sistema financiero

en el desarrollo sostenible, abordando ejes vinculados a finanzas sostenibles, inclusion financiera,
gestién de riesgos ambientales y sociales, innovacion en productos financieros y dineacién con
estandares internacionales. Asimismo, busca fomentar el intercambio de experiencias y buenas
précticas entre actores del sector, contribuyendo al fortelecimiento de capacidades paraintegrar
criterios de sostenibilidad en la gestion financiera.

22. Aplicacion de los conocimientos para beneficio del area Conocer [as experiencias regionales y herramientas para gestionar riesgos futuros, evitar acfivos

de trabajo: varados y planificar crédito a mediano y largo plazo; para posterior implementacion de Riesgo
Climéatico y mejora continua de los Riesgos ASG. Asimismo, contribuira a identificar oportunidades
de mejora en ¢l disefio de productos financieros sostenibles, la gestion de riesgos no financieros y
la dineacion de las estrategias institucionales con tendencias y estandares intemacionales en

sostenibilidad

23. Ofrainformacion de relevancia: Se debe adicionar al pago USD30 por gastos de fransferendia en Costa Rica y pagar los costos de
lafransferencia del pais de origen.

24. Contemplado en el plan de capacitacion (SUNO): Sl - "Sostenibilidad y Desarrollo Responsable”

25. Adjuntar un documento emitido por la entidad organizadora donde figuren los siguientes puntos:
a) Razén Social b) RUC  c) Cosios especificando si es IVA incluido.

CARTA DE COMPROMISO
Asimismo, manifiesto (amos) el conocimiento de los términos y condiciones establecidos en el “Reglamento de Capacitacion de la AFD”, para el acceso a

los beneficios de capacitacion para la formacion de funcionarios de la Agencia Financiera de Desarrollo. igualmente, dejo (amos) expresa constancia de
mi (nuestra) aceptacion a los mencionados términos y condiciones, y al cabal cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el referido reglamento.

Usuario y Fecha de solicitud:  ssosa - 12/03/2026 10:04:05 Nombre(s) y Apellidos(s) SANDRA CAROLINA SOSA CACERES
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Usuario y Fecha de solicitud: pas_mmaluff - 12/03/2026 10:04:05 Nombre(s) y Apelidos(s) MARLEY MONSERRAT MALUFF PEZOA

Firma autorizante - Fecha:

RODNEY  Firmado JUAN " Firmado
FABIAN digitalmente por digitalmente por
RODNEY FABIAN ANTONIQ JUANANTONIO
VON gN GLASENAPP GARCIA GARCIA AVALOS
, NDIA--.. .
GLASENAP Fecb:{a: 2026.03.19 '518;223.19

P CANDIA 15:30:33-03'00 AVALOS 60048 -03'00'
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Informe de Talento Humano sobre Solicitud para Capacitaciones

" IV CONGRESO LATINOAMERICANO DE BANCA SOSTENIBLE E INCLUSIVA - HOTEL CROWNE PLAZA, SAN JOSE "
Conforme a la solicitud que antecede informo al Directorio cuanto sigue:

Requisitos Cumple / Aplica Observacion
Se adjunta Informe de Disponibilidad
a. Se cuenta con disponibilidad presupuestaria: Sicumple | Presupuestaria emitido por el area
de Presupuesto.

b. La capacitacion esta estrechamente relacionada a la actividad que redlizan o podrian realizar en el futuro

los funcionarios o €l personal de la AFD, de acuerdo con el potencial y perfil que poseen: Si cumple
¢. Los funcionarios han cumplido cabalmente con €l procedimiento de solicitud del curso: Si cumple
d. Cumplir con el plazo de presentacién de la solicitud: (esto no aplica para capacitaciones donde participen Si cumple
¢l Presidente, Miembros del Directorio o el Gerente General:

d.1. Si la capacitacion debe ser aprobada por la Gerencia General, debera ser presentada a TH al menos No aplica
5 (cinco) dias habiles antes de la realizacion p
d.2. Si la capacitacion debe ser aprobada por el Directorio, debera ser presentada a TH al menos 10 (diez) Si cumple
dias habiles antes de la realizacion )

e. Para capacitaciones de Corta Duracion desarrolladas presencialmente en el extranjero: los funcionarios

permanentes deberan contar con al menos 6 (seis) meses de antigliedad y haber superado el periodo de Si cumple
prueba correspondiente: )

f. Criterios basicos para postular a servidores piiblicos a eventos de capacitacion en pais extranjero:

“Articulo 148 Procedimientos, Inciso q) — Capitulo 04-11 Capacitacion del Personal Pablico, Decreto N° Si cumple
5.311/2026".

f.1. Cumplir con los requisitos definidos de la capacitacién Si cumple
1.2. Ser empleado plblico permanente y/o personal contratado Si cumple
{.3. No haber recibido este beneficio durante los Ultimos seis meses Si cumple

Se toma como referencia la EDD
f4. Presentar evaluacion de desempefio satisfactoria Sicumple |2024. La EDD correspondiente al
2025 se encuentra en proceso.

g. Requisitos para capacitaciones de Formacion Especializada (Larga Duracién): No aplica
g.1. Contar con al menos 2 (dos) afios de antigliedad como funcionario permanente No aplica
g.2. Haber alcanzado una calificacion general de "Distinguido® en la Gitima evaluacion de desempefio No apli

recibida o aplica

@.3. Haber transcurrido al menos 12 (doce) meses contados a partir de la culminacién por parte del

funcionario de la tima capacitacion de Formacion Especializada solventada con fondos de la AFD aer s

g.4. No haber incurrido en faltas graves debidamente comprobadas por sumarios administrativos dentro de No aplica

los dliimos 5 (cinco) afios. P

g.5. Suscribir un contrato de beca con la AFD No aplica

g.6. Los programas de Maestrias y Doctorados seran solventados por la AFD en una sola ocasion por No aplica

funcionario, para cada caso P
INFORMACION ADICIONAL

Nombre(s) y Apellido(s) Documento N°

SANDRA CAROLINA SOSA CACERES 4579495

MARLEY MONSERRAT MALUFF PEZOA 4451516

Duracién (Horas) 18

Federacion Latinoamericana de Bancos (FELABAN)
Lugar del evento Hotel Crowne Plaza, San José Organizador |y Asociacion Bancaria Costarricense (ABC)

info@eventosabc.com

Horario 9:00 2 18:00
Monto inversién US$ 586,5 x Personal (IVA incluido) = US$ 1.173 Comision US$ 30
Razén Social aredlizar el pago| Asociacién Bancaria Costarricense RUC  [3-002-061751

Datos de facturacion Nro. de cuenta: 909-669905 - Banco: Bank of America— Miami - Titular: Asociacion Bancaria Costarricense
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Informe de Talento Humano sobre Solicitud para Capacitaciones

OBSERVACIONES ADICIONALES DEL AREA DE TALENTO HUMANO

» El evento se encuentra alineado al Plan de Capacitacién 2026 de la AFD, especificamente dentro del Eje Tematico "Sostenibilidad y Desarrollo
Responsable”, y dentro del tema técnico "Sostenibilidad y Finanzas Sostenibles”.

» La participacién de colaboradores de la AFD en el evento permitira fomentar el intercambio de experiencias y buenas practicas entre actores del sector,
contribuyendo al fortalecimiento de capacidades para integrar criterios de sostenibilidad en la gestion financiera.

» Las ponencias contaran con cuatro (4) ejes tematicos principales: 1) Vision estratégica regional; 2) Finanzas para el clima y la resiliencia; 3) Inclusion,
Educacion y transformacion digital; 4) Innovacion financiera y mercado de capitales.

* En caso de aprobacién de la solicitud, se deberé informar del viaje al Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica, conforme a lo establecido en el
Decreto N° 8360/2022, por el cual se establecen pautas restrictivas para los viajes al exterior del pais.

Conforme a lo que establece la Ley del Presupuesto General de la Nacién para cada ejercicio fiscal y sus respectivos Decretos reglamentarios, elfla colaborador{a) al término del
curso debera presentar certificado o constancia de participacion y/o un informe al respecto al area de RRHH o Directorio, segln coresponda.

Fecha de emision 17/03/2026

Elaborado por: MILNER OCAMPOS GODOY Verificado por: NELLY MARECOS



